ESTADO DA PARA[BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 644/2025, de 22 de maio de 2025.

Institui no &mbito da Atengdo Primaria a Saude no
Municipio de Gurinhém, baseado nos termos do
Piso de Atencdo Primaria a Saude, o
pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade com referéncia
para o cliclo de 2024 para as Equipes de Saude
Bucal (€SB), Equipes de Saude da Familia (eSF) e
Equipe Multiprofissional (eMulti), e da outras
providéncias.

O PREFEITO COSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE GURINHEM, Estado da
Paraiba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 2 1° Instituir o pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
em parcela Unica, referente a parcela adicional anual, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Incentivo Financeiro por
Desempenho — Componente de Qualidade APS para as Equipes de Saude Bucal
(eSB) e Equipes de Saude da Familia (eSF), na forma de incentivo pago aos
integrantes das equipes, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Incentivo Financeiro por Desempenho — Componente de
Qualidade APS/ parcela adicional , esta condicionado ao repasse financeiro do
Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude, conforme valores
estipulados pelo Ministério da Saude

§ 2° Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros como Incentivo
Financeiro por Desempenho — Componente de Qualidade APS comrecursos
do Tesouro Municipal;

Art. 2° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Saude sera
rateado percentualmente entre os profissionais das eSF e das Esb e equipes Emulti,

da seguinte forma:
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UBS COM ATE 04 AGENTES DE SAUDE
Nivel superior ( médicos , enfermeiros ) = 27%
Técnicos de enfermagem = 6,5%
Agentes comunitarios de saude = 40%
Equipe Emulti = 10,5%
Coordenagbes = 9%
Equipe de apoio = 7%

UBS COM 5 A 7 AGENTES DE SAUDE

Nivel superior ( médicos , enfermeiros ) = 18,5%
Técnicos de enfermagem = 6,5%

Agentes comunitarios de saude = 52%

Equipe Emulti = 8%

Coordenagdes e equipe de apoio = 8%

Equipe de apoio = 7%

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Odontdélogo = 58%

Atendente de Consultério Dentario = 38%
Coordenagéo Saude Bucal = 4%

Art. 3° Os profissionais terao direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho,
exceto nos casos de:

l. Licenga maternidade;
ll. Licenga-prémio;
lll. Afastamento com ou sem énus, para érgao ou entidade da administragao direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:

IV. Descumprimento de carga horaria.
Desligamento de vinculo empregaticio com o municipio

Art. 4° O pagamento por Desempenho desta Lei sera feito através de Folha de
Pagamento, com rubrica especifica.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as demais

normas em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Gurinhém, em 22 de maio de 2025.
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